Erstellung einer Excel-Anwendung zur Personalbedarfsrechnung

Was soll dabei gelernt werden?
e  Ermittlung des Personalbedarfs einer Unternehmung unter Beriicksichtung von
Unternehmenswachstum und Personalfluktuation
e Einsatz der Tabellenkalkulation Excel mit VBA- und Makroprogrammierung

1. Entwerfen Sie in einer Excel-Tabelle zur Ermittlung des Personalbedarfs einer Unternehmung die
folgende Bestandteile enthalt:

- Umsatz des Unternehmens aus der VVorperiode

- derzeitiger Personalbestand

- Wachstumsprognose in % gegeniiber dem Umsatz des Vorjahres

- Strukturelle Anderungen des Personalbedarfs in Form eines Innovationsbedarfs (Erhéhung des
Personalbedarfs) und einer Personalfreisetzung (Minderung des Personalbedarfs)

- Personalfluktuation in Form von Mitarbeiterabgéngen (Kiindigungen, Pensionierungen, u.a.)
und Mitarbeiterzugangen (Rickkehrer aus Mutterschutz, Wehrdienst, u.a

2. Ermitteln Sie den Personalbedarf in ihrer Excel-Tabelle nach der Kennzahlenmethode.

geplanter_Umsatz

P Ibedarf =
ersonalbedarf Umsatz_pro_Mitarbeiter

Umsatz_der_Vorperiode

Umsatz_pro_Mitarbeiter =
—Pro- Anzahl_der_Mitarheiter

3. Gestalten Sie die Anwendung benutzerfreundlich.

Mdglichkeiten:

- Eingabemenus zur Eingabe der Plandaten

- Ausgabefeld zur Anzeige des Personalbedarfs

- Formatierung mit Linien, Farben, SchriftgréRen und Schriftarten.

Zahlen der Yorperiode I Planungsperiode |

1
! Urnsatz in € I 7000000|
i I—

anzahl der Mitarbeiter 30

Zahlen der Vorperiode  Planungsperiode I

W achstumsprognose in % I 6

Strukturelle Weranderungen ——————— Fluktuation
Innovationsbedarf (Erhihung I 4 ) ’
des Personalbedarfs) Mitarbeiterabgang

Personalfreisetzung (Minderung [ -

des Personalbedatfs) Mitarbeiterzugang

1




